Statuts MAPL

Adoptés en assemblée générale extraordinaire du 22 juin 2019

Article 1 — Constitution, nom
Il est fondé€ entre les adhérent-e-s aux présents statuts une association, a durée illimitée, régie par la loi du 1 juillet 1901 et le
décret du 16 aofit 1901, ayant pour titre : « Musiques d'Aujourd'hui au Pays de Lorient » dite MAPL Pays de Lorient.

Article 2 — Siége Social

Le siege social est fixé a Lorient, Face B — Lorient la base —n°1 Terre-plein du Sous—Marin FLORE 56100. Il peut étre transféré
par simple décision du conseil d'administration.

Article 3 — Objet

L’association a pour objet de contribuer & la promotion, a la diffusion, au soutien, a la création sous toutes ses formes et d’une
maniére générale au développement des musiques actuelles au Pays de Lorient. Elle se donne également pour mission d’étre un
lieu de pratiques, d’expérimentations, de recherches, d’échanges, de formations, d’informations, de créations, de diffusions et
d’innovations culturelles, et ce par la mise en ceuvre de tout ce qui peut concourir a atteindre ces objectifs.

L’action de I’association peut avoir une dimension de locale 4 internationale.

Article 4 — Valeurs

L’association se revendique des valeurs de I’éducation populaire et inscrit son action dans une démarche de Responsabilités

Sociétales des Organisations et se revendique des structures de I'économie sociale et solidaire.

Elle répond a un objet d’intérét général, poursuit un but non lucratif et justifie d’une gestion désintéressée.

En conséquence, elle :

e Est ouverte 4 toutes et tous, s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et garantit la liberté de conscience
pour chacun des membres.

e Présente des garanties suffisantes au respect des libertés individuelles.

e Accorde une attention particuliére a la diversité des publics et a la parité homme/femme dans toutes les instances de
1’association.

Article 5 - Durée
La durée de I’association est illimitée.

Article 6 - Ressources

Les ressources de l'association se composent :

-des adhésions, des abonnements, des subventions, des dons, des ressources d’activités et des services développés dans le cadre de
’objet de I’association.

-de toutes autres ressources autorisées par la loi dans le cadre des activités présentes et futures de 1’association.

Article 7 — Composition

L'association se compose de trois types de membres tenus de respecter les statuts de ’association et ses différentes régles internes
(réglements intérieurs, chartes...)

7.1 : Membres actifs

IIs-elles sont tenu-e-s au paiement d’une cotisation annuelle dont le montant est défini en conseil d’administration. Ils-elles ont une
voix délibérative lors des assemblées générales si, ils-elles ont au moins 18 ans. Ils-elles peuvent participer aux différentes
commissions en fonction des régles établies par lesdites commissions. Ils-elles sont éligibles au conseil d’administration aprés une
année pleine d’adhésion, sauf dérogation du conseil d’administration, lors des appels a candidature réalisés en amont des
assemblées générales.

7.2 : Membres de droit

Sont membres de droit, 5 représentant-e-s de Lorient Agglomération nommé-e-s par Lorient Agglomération. Ces 5
représentants-e-s titulaires ont 5 suppléant-e-s, également nommeé-e-s par Lorient agglomération.

Les suppléant-e-s assistent aux réunions en cas d'absence des titulaires uniquement.

Ils-elles sont membres du conseil d’administration de 1’association pour la durée du mandat communautaire soit 6 ans et disposent
de 5 voix délibératives. Ils-elles sont dispensé-e-s de cotisation.

7-3 : Membres d’honneur

Peuvent recevoir le titre de membres d’honneur, les personnes frangaises ou étrangéres, musiciennes ou non, qui se sont
distinguées par leur action dans le domaine des musiques actuelles et/ou dans Iactivité de I’association. Ils-elles ne disposent pas
de voix délibérative. Ils-elles sont invité-e-s sur proposition du bureau et/ou du conseil d'administration.
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7.4 : Perte de la qualité de membre :

La qualité de membre se perd :

-Par démission

-Par déces

-Par non renouvellement de la cotisation

-Par exclusion pour faute grave, sur décision du conseil d’administration, notamment pour non-respect des statuts et des régles
internes, pour des actes ou propos publics qui porteraient atteinte a ’image de marque de 1’association ou a ses intéréts, ou pour
tout fait portant atteinte a 1’honorabilité professionnelle d’un membre du conseil d’administration.

Les cotisations versées par les membres démissionnaires ou exclus demeurent définitivement acquises par I'association.

Article 8 — Assemblée Générale Ordinaire

8-1 : Objet

L’assemblée générale ordinaire est I’organe de décision quant aux grandes orientations de I’association. Trois missions lui
reviennent exclusivement :

e Valider les bilans annuels : Rapport moral, rapport d’activités, rapports financiers.

e Valider les affectations comptables légales.

o Elire les administrateur-trice-s.

8-2 : Déroulement

L’assemblée générale ordinaire réunit les membres de ’association a jour de cotisation, réglée 1 mois avant la tenue de ’assemblée
générale ordinaire.

Elle se tient au moins une fois par an, sur convocation du/de la Président-e de 1’association et les convocations sont adressées 3
semaines avant la date fixée.

L’ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire est fixé par le conseil d’administration et seules les questions qui y sont inscrites
peuvent faire I’objet d’une délibération.

L’assemblée générale est présidée par le/la Président-e, assisté-e des membres du bureau et, si nécessaire, de personnes qualifié-e-s
pour rendre compte des activités de I’association.

8-3 : Modalités de vote

L’assemblée générale ordinaire peut délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions prises en assemblée générale ordinaire sont adoptées & la majorité simple des membres présents et représentés.

Le vote par procuration est autorisé par pouvoir remis a un autre membre de I’association présent physiquement lors de I’assemblée
générale ordinaire.

L’assemblée générale ordinaire pourvoit, a bulletin secret, 4 la nomination ou au renouvellement des membres actifs du conseil
d’administration en veillant & respecter ’égalité homme/femme dans les actes de candidature. Les membres actifs souhaitant
postuler au conseil d’administration doivent adresser aw/a la Président-e, une lettre de candidature écrite et motivée, 3 semaines
avant la date de I’assemblée générale ordinaire et selon les modalités de I’article 7 .1.

Les autres votes de I'assemblée générale ordinaire sont effectués a main levée.

Article 9 : Assemblée Générale Extraordinaire
9-1: Objet
L’assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour la révision des statuts et la dissolution de I’association.

9-2 : Déroulement

L’assemblée générale extraordinaire réunit les membres de I’association, a jour de leurs cotisations, réglées au minimum 1 mois
avant la tenue de cette instance.

L’assemblée générale extraordinaire est convoquée sur décision de la majorité du conseil d’administration ou de la majorité des 2/3
des membres de 1’association ou & I’initiative du/de la Président-e.

Les convocations sont adressées aux membres actifs de 1’association 3 semaines avant la date fixée et comportera I’ordre du jour
validé par le conseil d’administration.

9-3 : Modalités de vote

L’assemblée générale extraordinaire peut délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions prises en assemblée générale extraordinaire sont adoptées a scrutin secret, a la majorité qualifiée des 2/3 des
membres présents et représentés.

Le vote par procuration est autorisé par pouvoir remis 4 un autre membre de I’association présent physiquement lors de 1’assemblée
générale extraordinaire. Un membre ne peut détenir plus d’une procuration

Article 10 : Conseil d’Administration

10-1 : Objet

Le conseil d’administration est une instance centrale d’échanges, de propositions et de délibérations sur la vie de ’association et
ses axes de développement. II porte la responsabilité stratégique du projet tandis que 1’équipe salariée porte la responsabilité
opérationnelle.
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10-2 : Missions

Le conseil d’administration élit en son sein le bureau et assure une fonction de contrdle et de conseil auprés du bureau et de la
direction salariée.

Organe délibérant de I’association, le conseil d’administration se prononce sur la conformité de la gestion de I’association, en
rapport avec les décisions d’orientations budgétaires qui sont de sa compétence.

Il administre les biens et les intéréts de 1’association et peut procéder & des emprunts. Il approuve notamment les comptes de
I’exercice clos et décide de I’affectation des résultats. II désigne, dans les conditions légales, un commissaire aux Comptes.

Il se prononce également sur les conventions régissant les rapports entre 1’association, les collectivités publiques et les partenaires.

Par ailleurs, et sans que cette énumération soit limitative le conseil d'administration :

Détermine les grandes orientations et les actions permettant d’atteindre 1’objet de 1’association, tel que défini a I’article 3 des
présents statuts.

S’informe des avis du Bureau sur les projets en cours via les Procés-verbaux transmis.

Procéde au contréle et a la validation des projets et de leurs critéres d’évaluation en amont et en aval des projets dans le cadre de
bilans qui lui sont soumis ou qu’il requiert.

Adopte les différents réglements internes de ’association relatifs aux salarié.e.s, aux adhérent.e.s, aux administrateur.trice.s et
également aux groupes de travail, commissions, instances statutaires de 1’association.

Peut créer et valider des commissions techniques ou artistiques, décider de leurs compositions et des conditions de fonctionnement
eny intégrant des adhérent.e.s et analyser leurs propositions.

Peut inviter des personnes qualifiées, ponctuellement, sur des projets précis et sur une période limitée. Ces invité.e.s ont une voix
consultative. Il peut également demander 4 entendre toute autre personne de son choix (salarié-e-s, ...) sur des sujets circonscrits.
Ces invité-e-s ont une voix consultative.

N’a pas vocation a traiter les problématiques des ressources humaines, sauf sur proposition du bureau.

Par ailleurs, les nouveaux/nouvelles salarié.e.s seront présenté.e.s réguliérement au conseil d’administration et une réunion
annuelle réunissant salarié.e.s et administrateur.trice.s sera organisée.

10-3 : Composition — Durée :

Les membres actifs du conseil d’administration sont élus en assemblée générale ordinaire. Le conseil d'administration est composé

de la maniére suivante :

e 5 membres de droit, élu-e-s représentant-e-s et nommé-e-s par Lorient Agglomération pour la durée du mandat communautaire
soit 6 ans.

e 10 membres actifs sont ¢lus par I’assemblée générale ordinaire pour des mandats d’une durée de 3 ans reconduits
automatiquement par cycle et selon les modalités suivantes :

Cycle 1 : le 1" renouvellement concerne 3 mandats sur les 10 mandats initiaux. Trois mandats sont ainsi tirés au sort en vue de
proposer 3 postes vacants a I’assemblée générale ordinaire.

Cycle 2 : le second renouvellement concerne également 3 mandats sur les 10 mandats initiaux. Trois noms
d’administrateur-trice's parmi les sept mandats initiaux qui n’ont pas été renouvelés sont ainsi tirés au sort en vue de proposer 3
postes vacants a I’assemblée générale ordinaire. ,

Cycle 3 : le troisi¢éme renouvellement concerne 4 mandats sur les 10 mandats initiaux. Les quatre mandats n’ayant jamais été
renouvelés, le sont automatiquement : 4 postes sont ainsi vacants.

Apres le cycle 3, le systéme est reconduit automatiquement sur la base de I’historicité des mandats.

En cas de vacance de postes d’administrateur-trice's de la liste des membres actifs, il faut attendre 1’assemblée générale
ordinaire suivante pour élire de nouveaux membres au conseil d’administration. La durée de mandat de ces nouveaux
administrateur-trice-s correspondra a 1’échéance initiale du mandat de(s) I’administrateur-trice-s remplacé-e-s.

e Au-dela de 50 % de vacance de postes au sein du conseil d’administration en cours de mandat, il est procédé a une assemblée
générale anticipée pour réélire les administrateur-trice's manquant.e.s.

o La durée de mandat de ces nouveaux administrateur-trice's correspondra & 1’échéance initiale du mandat des
administrateur-trice-s remplacé-e-s.

o Tout membre du conseil d’administration n’ayant pas assisté 2 deux réunions consécutives et non excusé pourra étre considéré
comme démissionnaire. Le conseil d'administration pourra également décider d'exclure un.e administrateur-trice- au-dela de 2
absences excusées si ces excuses sont avérées irrecevables et que cet absentéisme soit préjudiciable a la bonne gouvernance de
l'association.

10-4 : Déroulement :

Le conseil d’administration se réunit au moins 4 fois par an sur convocation du/de la Président.e ou sur décision de la majorité des
membres du CA.

L’ordre du jour du conseil d’administration est fixé par le bureau de 1’association et adressé aux administrateur.trice.s deux
semaines avant la date fixée, sauf circonstances exceptionnelles. Les membres du conseil d’administration peuvent proposer au
bureau la mise 4 1’ordre du jour de sujets. Ces derniers doivent étre proposés par écrit 8 jours en amont du conseil d’administration.

10-5 : Modalités de vote

Seules les questions inscrites a ’ordre du jour du conseil d’administration peuvent faire I’objet d’une délibération sauf décision
prise en cours de conseil d’administration par les 2/3 de ses membres présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut valablement délibérer si 8 membres au minimum sont présents ou légalement représentés.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents et représentés. En cas de partage des voix, la voix du/de la
président-e est prépondérante.

Le vote par procuration d’un membre actif est autorisé par pouvoir remis & un autre membre actif présent physiquement lors de la
tenue du conseil d'administration concerné. Un membre actif ne peut détenir plus d’une procuration.

Le vote par procuration d’un membre de droit est autorisé par pouvoir remis a un autre membre de droit présent physiquement lors
de la tenue du conseil d'administration concerné. Un membre de droit ne peut détenir plus d’une procuration.

Si au moins 1/3 des membres le sollicite, le vote se déroulera a bulletin secret.

Article 11 : Bureau

11-1 : Objet

Le bureau de I’association est mandaté par le conseil d’administration, auquel il rend compte de ses travaux et de tous les dossiers
en fonction des informations dont il dispose.

11- 2 : Missions
Le bureau assure, sans que cela soit limitatif :
e Le suivi du fonctionnement de I’association, en veillant au respect des statuts, des différents réglements et des cadres juridiques

en vigueur (code du travail, respect du droit et risques en termes de responsabilités...), économique (budget prévisionnel ...),
social.

e La préparation des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales (ordre du jour, convocations, procés-
verbaux...) et veille a I’application des délibérations des instances statutaires.

e L’¢élaboration du budget prévisionnel et veille a son exécution. Il arréte les comptes de I’exercice écoulé, qu’il soumet a
’approbation du conseil d’administration.

11-3 : Composition — Durée

Les membres du bureau sont élus pour 3 ans par le conseil d’administration.

Ils sont choisis parmi les membres actifs qui ont exercé un mandat d’administrateur-trice-s depuis 3 ans au moins sauf dérogation
votée par 2/3 des membres du conseil d’administration.

Le bureau se compose & minima d’un.e Président-e, d’un-e Vice-Président-e, d’un-e Trésorier-e et d’un-e Secrétaire. Les postes de
trésorier-e adjoint-e et de secrétaire adjoint-e sont optionnels. Cette option pourra étre levée sur proposition du bureau ou des 2/3
des membres du Conseil d'Administration.

En cas de vacance de postes, il faut attendre le prochain Conseil d’administration pour élire un ou des nouveaux membres. La
durée de mandat de ce ou ces nouveaux/nouvelles administrateur-trice-s correspondra a 1’échéance initiale du mandat de ou des
administrateur-trice-s remplacé.e.s.

Les fonctions des membres du bureau cessent par I’arrivée a terme du mandat, par décés, par dissolution de 1’association, en cas de
démission volontaire ou en cas de révocation par le Conseil d’ Administration.

11-4 : Roles des membres du Bureau

Ils sont les suivants :

Président-e :

Il, elle représente l'association dans tous les actes et s’efforce d’avoir une vue d’ensemble du présent et de ’avenir de 1’association.
11, elle préside le bureau et le conseil d’administration.

I1, elle est responsable de I’activité du bureau et du conseil d’administration et décide en concertation avec le bureau, de 1’ordre du
jour des réunions de ces instances. Il,elle dirige et anime les réunions.

ILelle présente en assemblée générale ordinaire, un bilan dit « moral ».

Au regard des responsabilités légales qu’il-elle porte en tant que personne, le-la- président.e représente I'association dans tous les
actes juridiques de l'association et dans toute action judiciaire. Il-elle assure également un réle central dans la communication au
nom de I’association. Le-la Président-e est le porte-parole de l'association dans le cadre des relations publiques, médiatiques et
institutionnelles.

Vice- président-e :
Il-elle supplée et assiste la présidence, partageant responsabilités et tAches. En cas d’indisponibilité du-de la président-e,
il-elle assure toutes ses fonctions.

Trésorier-e :

Il-elle est responsable de la situation financiére de I’association, tient ou fait tenir les comptes, établit le bilan financier. Il.elle est
responsable des opérations financiéres et est donc informé-e de tous les projets intervenant sur la situation comptable de
I’association.

Secrétaire
Il-elle tient le registre des décisions de bureau et, de maniére générale, de toute activité de ’association. Au-dela d’un exercice de
style rigoureux en termes de prise de note ou de relevé de décision, il-elle tient un role de communication et d’information interne

essentiel.
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11-5 : Déroulement du bureau

Le bureau se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une dizaine de fois par an, sur convocation du-de la président-e, ou
du-de la secrétaire

Cette convocation comporte 1’ordre du jour indicatif. Celui-ci peut étre arrété lors de I’entrée en séance. En cas d’urgence, les
membres du bureau peuvent étre consultés a distance (conférence téléphonique, visio-conférence, courrier électronique ...)

11- 6 : Modalités de vote

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage, la voix du-de la président-e est
prépondérante.

Article 12 : Dispositions particuliéres

12 -1 : Interventions des administrateur-trice-s

Comme tout organisme sans but lucratif, et sans remettre en cause le caractére désintéressé de la gestion de ’association, et
conformément aux dispositions légales, les administrateur-trice-s peuvent effectuer des interventions, des missions, des prestations
rémunérées pour le compte de I’association.

Ces engagements peuvent étre décidés et validés par le Conseil d'Administration et/ou par I'équipe de direction. Dans ce dernier
cas, le Conseil d'Administration sera informé de la nature de ces interventions, missions, prestations ou engagements.

Ces interventions feront 1’objet d’une information aux services fiscaux et feront I’objet de conventions lues par le Commissaire aux
comptes lors de ’assemblée générale ordinaire.

12-2 : Formation

Les membres actifs, dans le cadre de leurs fonctions de bénévoles ou d’administrateur-trice-s, peuvent éprouver des besoins de
renforcement des connaissances et des compétences. S'il-elles s’engagent a effectuer des formations, leurs coiits ainsi que les frais
annexes (transports, repas) pourront étre pris en charge par I’association ou des organismes habilités.

Article 13 : Modifications des statuts

13-1 : Modifications des statuts

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que sur proposition et selon les modalités de mise en ceuvre définies par le Conseil
d’administration, puis votées par I’assemblée générale extraordinaire de 1’association.

Le texte des propositions de modification des statuts doit étre tenu & disposition des membres de 1’association appelés a se
prononcer, 3 semaines avant la date de 1’assemblée générale extraordinaire. Par ailleurs, ils seront adressés a tous les membres
actifs et aux membres de Droit.

13-2 : Disposition transitoire

Les administrateur-trice-s €lu-e-s sous les statuts précédents de 2013 et en cours de mandats peuvent, si ils-elles le souhaitent, se
maintenir dans leurs fonctions d'administrateur-trice-s. Celles et ceux qui souhaitent démissionner, doivent en informer par écrit le
Président, 3 semaines avant la tenue de 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui se prononcera sur les statuts 2019.

Les administrateur-trice-s concerné-e-s démarreront ainsi une nouvelle mandature, en conformité avec les statuts de 2019 (Article
10.3).

Les regles des statuts de 2019 s'appliqueront aux mandats concernés a partir de I'Assemblée Générale qui élira le Premier Conseil
d'Administration de 2019.

Article 14 : Modalités de communication

Afin de se conformer aux exigences de la Responsabilité Sociétale des Organisations, la communication par voie électronique sera
privilégiée pour toute communication, invitations diverses avec les adhérent-e-s, les administrateur-trice-s, les partenaires.
Cependant, il sera tenu compte du choix des personnes concernées qui pourront dés lors recevoir ces mémes informations ou
communications par envoi papier.

Article 15 : Dissolution
La dissolution de I’association ne peut étre prononcée, sur la proposition du Conseil d’Administration, que par une Assemblée
Générale spécialement convoquée a cet effet en session extraordinaire.

Article 16 : Liquidation

En cas de dissolution, I’assemblée générale extraordinaire, désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
biens de I’association. Aprés restitution & leurs propriétaires respectifs des mobiliers et/ou des matériels mis a disposition par des
collectivités publiques ou des organismes privés, elle attribue ’actif net a une structure poursuivant des buts analogues sur le
territoire.

La dissolution de I’association ne peut porter préjudice a des tiers.

Tout engagement pris par ’association de quelque nature que ce soit vis—a—vis de tiers (personnes physiques ou morales) devra étre
résilié dans les formes 1égales, réglementaires ou contractuelles au moment de la liquidation effective de 1’association.

Ghislain BARAN - Jean-Charles LE COR
Président Vice- Président
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